Arbeitund
Leben

. BREMEN
Stellenausschreibung

Die Bildungsvereinigung Arbeit und Leben (DGB/VHS) e.V. Bremen sucht zum 1.1.2023 zur
Verstarkung unseres Teams eine*n

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w*m*d) im Rahmen des Projektes ,,Regionales
Zukunftszentrum Nord“ (Stellenanteil 50 %, Dienstort Bremerhaven, befristet)

Ziel des sozialpartnerschaftlichen und vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
(BMAS) geférderten Projektes Regionales Zukunftszentrum Nord ist es, bundesland-
Ubergreifend zwischen Bremen, Schleswig-Holstein, Hamburg, und Niedersachsen
Herausforderungen und Bedarfe im digitalen Wandel in den Blick zu nehmen und mit
passgenauen Informations- und Qualifizierungsangeboten zu beantworten. Der Schwerpunkt
soll auf der Entwicklung von Lehr- und Lernmodulen sowie der Beratung im Bereich der
Digitalisierung mit kunstlicher Intelligenz fur / von Arbeitsmarktakteur*innen in kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) liegen.

Als gewerkschaftsnahe Bildungseinrichtung liegt der Fokus von Arbeit und Leben auf den
Bedarfen der Arbeitnehmer*innen und ihren Interessenvertretungen. Arbeit und Leben
Bremen e.V. sucht dafur eine*n engagierten Mitarbeiter*in fur die Themen in der
betrieblichen Anwendung.

Aufgabengebiete:

¢ Aufbau eines Netzwerkes und Kontaktaufnahme zu Betrieben und deren
Interessenvertretungen in Bremerhaven

e Wissensentwicklung: Analyse regionaler branchenspezifischer Entwicklungen des
Arbeitsmarktes sowie betrieblicher Beratungs-, Kompetenz- und
Quallifizierungsbedarfe

e Beratung von KMU zu den Themen digitale Transformation und Ki

Ermittlung von ,Good Practice Beispielen® zur Einfiihrung menschenzentrierter Ki-

Systeme in der Region

o (Weiter-)Entwicklung und Erprobung von innovativen Qualifizierungskonzepten

e Systematischer Austausch und Vernetzung mit Akteur*innen im Feld

¢ Organisation von und Teilnahme an Veranstaltungen

o Konstruktive Zusammenarbeit und Kommunikation mit allen Projektbeteiligten
Voraussetzungen

Wir winschen uns eine*n Kolleg*in mit

o Wissenschaftlichem Hochschulabschluss und einschlagiger Berufserfahrung

Beratungserfahrung im Bereich der betrieblichen Interessenvertretung

Kompetenzen in der Konzeption und Vermittlung von komplexen, wissenschaftlichen

Inhalten

Kenntnissen im Bereich der digitalen Transformation in der betrieblichen Anwendung

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Gewerkschaften, Betrieben, Verbanden, Politik

Fahigkeiten im Ausbau und der Moderation von Netzwerken

Kompetenzen in der Zusammenarbeit mit multiprofessionellen, interdisziplinaren

Teams

o Identifikation mit den Werten und Zielen der Bildungsvereinigung Arbeit und Leben
e.V. Bremen und ihrer Tragerorganisationen



Arbeitszeit, Befristung, Eingruppierung

Die Arbeitszeit betragt 19,6 Stunden / Woche (50 % einer Vollzeitstelle); die Stelle ist
aufgrund der Projektférderung langstens bis zum 31.12.2026 befristet. Die Einstellung erfolgt
vorbehaltlich der Projektférderung durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (Zuwendungsbescheid). Bei Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen ist im Beschaftigungsverhaltnis ein Entgelt bis zur
Entgeltgruppe 13 des TV/L vorgesehen. Der Dienstort ist Bremerhaven.

Arbeit und Leben Bremen e.V. fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen.
Wir freuen uns insbesondere Uber Bewerbungen von Personen, die mit ihnren Erfahrungen
und Perspektiven zur Diversitat unseres Teams beitragen mochten.

Bitte schicken Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Werdegang und Zeug-
nissen ohne Foto ausschliel3lich per E-Mail in einem PDF-Dokument (max. 5 MB) bis zum
30.11.2022 an:

Bildungsvereinigung Arbeit und Leben e. V. (DGB/VHS) Bremen
z.Hd. Jens Tanneberg (Leiter)

Bahnhofsplatz 22-28

28195 Bremen

info@aulbremen.de

www.aulbremen.de
www.facebook.com/aulbremen/

Uber uns

Die Bildungsvereinigung Arbeit und Leben e.V. (DGB/VHS) Bremen ist eine nach dem
Bremischen Weiterbildungsgesetz anerkannte Einrichtung der politischen Jugend- und
Erwachsenenbildung und wird vom DGB sowie der Senatorin fur Kinder und Bildung der
Freien Hansestadt Bremen geférdert. Unsere Bildungsangebote beférdern die Mitgestaltung
von gesellschaftlichen Prozessen im Sinne der nachhaltigen Entwicklung und dienen der
Interessenvertretung aller Arbeitnehmer*innen. Zudem beraten wir kompetent in den
Bereichen Antidiskriminierung und Ausbeutung in der Arbeitswelt.

Bremen, 7.11.2022
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